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Cépia Controlada

Nossa integridade jamais devera ser sacrificada em nome de resultados. Ndo ha nada mais importante que a
conduta legal, moral e ética de nossos colaboradores na relacdo com clientes, parceiros de negdcios, comunidade,
autoridades governamentais, colaboradores da Fortes Engenharia e demais partes interessadas. Isto é valido em
todas as jurisdicbes onde operamos.

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

O Cadigo de Conduta Etica da Fortes Engenharia tem por objetivo nortear os relacionamentos entre seus cotistas,
diretores, gerentes, gestores, coordenadores, engenheiros, encarregados, técnicos (e demais liderancas) e
colaboradores bem como parceiros técnicos e comerciais, consorciados, representantes, fornecedores, prestadores
de servigos e terceiros a servigo da Fortes Engenharia (“terceiros"), ou seja, estabelece valores e diretrizes que
visam orientar decisbes e atitudes no exercicio de suas responsabilidades. Ninguém tem autoridade para
dispensar nenhum colaborador do cumprimento do presente Cédigo de Conduta Etica, o qual é parte
integrante do nosso Sistema de Gestéao Integrada.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e CMCM PRO 0002 - Procedimento de Prevencéo de Fraudes;
¢ CMCM PRO 0003 - Procedimento Anticorrupcao;

e NRO05-CIPA;

e PORTARIA MTP N° 4.219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

3. VISAO GERAL

Desde o inicio, nos esforcamos para conduzir nossos negdcios de forma ética e sustentavel. Este Codigo ndo exaure
todos os assuntos que possam surgir, porém abrange uma gama variada de préaticas e procedimentos que devem
nortear nosso comportamento e dar a todos os colaboradores e ao mercado uma ideia do que somos e de como
atuamos (e principalmente o que nao toleramos fazer).

Todos os nossos colaboradores, parceiros e terceiros devem evitar comportamentos improprios ou que tenham a
aparéncia de impropriedade no relacionamento com os diversos publicos com que lidamos.

A violag&o dos principios aqui contidos podera sujeitar os colaboradores a sanc¢6es disciplinares que podem chegar
a rescisdo de contrato por justa causa, ou no caso de terceiros, a rescisdo motivada de seu contrato e o rompimento
de quaisquer relagBes comerciais, preservados os eventuais direitos legais da Fortes Engenharia.

4. RESPEITO AS NORMAS LEGAIS

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros devem respeitar e obedecer as leis, as regras e aos regulamentos
municipais, estaduais e federais dos lugares onde operamos. Embora ndo seja esperado que todos os
colaboradores, parceiros e terceiros conhegcam em detalhes toda a regulamentacéo, é importante procurar saber o
suficiente para determinar quando procurar o conselho de sua supervisao ou contatar a diretoria para dirimir davidas.
Lembrando que a ninguém é dado argumentar o desconhecimento das Leis (Art. 3° DL 4.657/1942 Lei de
Introducédo as Normas do Direito Brasileiro).

4.1. Papel Educador das Liderancas

Basta uma atitude impensada ou irresponsavel de qualquer membro da equipe, para destruir para sempre uma
REPUTACAO que se levou anos de trabalho sério e dedicado para construir.

Queremos demonstrar claramente o comprometimento dos nossos diretores, gerentes e demais liderancas na
promocédo de uma cultura de integridade, principalmente através do exemplo nas a¢des do dia a dia. Um lider em
nossa organizacao deve:

Assegurar-se que toda a equipe sob sua supervisdo compreenda suas obrigagdes com relacao a nossas praticas,
politicas e procedimentos;

Criar um ambiente que permita e encoraje a equipe a respeitar e cumprir as leis e nossas politicas, e também a
reportar suas duvidas e preocupacdes;
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Jamais pedir - explicita ou implicitamente - que nossa equipe obtenha resultados a custa dos descumprimentos de
suas obrigacdes éticas, de nossas politicas ou das leis;

Estancar violagdes as normas ou as leis por parte da nossa equipe sob sua superviséao;
Avisar a diretoria em caso de suspeita ou reais violacdes;

Responder, caso seja apropriado, as perguntas da equipe sobre nossas normas e procedimentos, ou encaminhar
0 assunto a Diretoria.

O lider deve ser um exemplo de comportamento ético para todos os colaboradores da Fortes Engenharia.

N&o utilize seu cargo para pedir favores ou servi¢os pessoais de subordinados ou de parceiros comerciais e incentive
0S NOSSOS parceiros comerciais a adotarem praticas de gestdo que respeitem a dignidade humana, a ética e a
preservacdo do meio ambiente e procure parceiros que estejam em sintonia com os padrdes éticos e de respeito as
leis e procedimentos da Fortes Engenharia.

5. DIREITOS HUMANOS

A Fortes Engenharia apoia as praticas empresariais que nao infrinjam os direitos humanos e que se alinha com
vérios padrdes internacionais de conduta empresarial responsével, incluindo a Declara¢éo Universal dos Direitos
Humanos, das Na¢des Unidas, Declaragdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Organizacéao
Internacional do Trabalho. Acreditamos que o respeito aos direitos humanos deve ser assegurado aos n0ss0s
colaboradores e a todos os individuos que interagem com a Fortes Engenharia.

5.1 — Trabalho Infantil

A Fortes Engenharia, quanto ao trabalho infantil, somente admitira a contrata¢éo de menores aprendizes nos termos
da lei, para &reas administrativas e técnicas, desde que ndo comprometa sua formatacdo e seu desenvolvimento
educacional.

5.2 — Trabalho Forcado e Jornada em Horas Extras Voluntérias
A Fortes Engenharia ndo tolera qualquer tipo de trabalho for¢cado, compulsério ou qualquer outra forma de
exploracdo que agrida a dignidade humana de seus colaboradores e de terceiros.

Quanto as jornadas em horas extras, estas somente ocorrem de forma voluntaria e com consentimento, ou seja, 0
colaborador ndo pode ser obrigado a realizar trabalho extraordinario; exceto em casos de necessidade imperiosa,
como por exemplo, situacfes de for¢ca maior.

5.3 — Liberdade de Associacgdo Sindical

A Fortes Engenharia apoia o direito de todos os seus colaboradores de se associar a sindicatos e outras
organizages de sua escolha, bem como fazer negociac¢des coletivas em apoio aos seus interesses (sendo vetado,
no entanto, a utilizacéo dos recursos ativos e a marca da empresa para essas finalidades). Assim, ndo discrimina
de modo algum os colaboradores que optam por formar ou se associar a sindicatos ou outras organizacgoes,
tampouco os colaboradores que optam por ndo participar dessas iniciativas.

A Fortes Engenharia busca manter uma agenda de dialogo aberto e constante com entidades de representacao de
seus colaboradores, que vai além das negociac¢des coletivas e mudancas de legislacao.

5.4 — Discriminagdo, Assédio e Violéncia

Valorizamos a diversidade entre nossos colaboradores, parceiros e terceiros. A Fortes Engenharia esta
comprometida em oferecer oportunidades iguais em todos os aspectos do emprego e ndo admitira discriminagéo de
gualquer natureza, seja de raca, religido, nacionalidade, origem étnica, faixa etaria, sexo, estado civil, condi¢édo
social, habilidade fisica ou orientacéo politica ou sexual.

Nao toleraremos qualquer tipo de assédio, moral ou sexual, nem qualquer tipo de violéncia, seja ela, fisica,

psicolégica ou verbal, zelando pelo respeito matuo entre os colaboradores, parceiros e terceiros e por um ambiente
de trabalho harmbnico e saudavel.
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Se qualquer tipo de assédio, discriminacdo ou violéncia for identificado, o praticante podera sofrer medidas
disciplinares descritas no item 13 desse procedimento.

Todos os integrantes da CIPA deverao ser treinados na prevencao da discriminacdo, assédio e violéncia.

Aos portadores de necessidades especiais, deverdo ser disponibilizadas condigbes que possibilitem o
desenvolvimento de atividades como colaboradores da Fortes Engenharia.

5.5 - Diversidade, Equidade e Inclusao — DEI

Na Fortes Engenharia, a Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) sdo principios essenciais para fortalecer nossa
cultura organizacional, promovendo um ambiente respeitoso, inovador e inclusivo. Valorizamos a pluralidade e o
respeito matuo, reconhecendo que essas qualidades impactam positivamente o clima organizacional, o bem-estar
dos colaboradores, a tomada de decis6es, a produtividade e o relacionamento com nossos publicos de interesse.

Nosso compromisso vai além do cumprimento das leis; queremos ser referéncia em DEI no cenario nacional e
internacional. Com isso, mantemos uma postura proativa, buscando continuamente praticas que aprimorem nossa
atuacdo e promovam um ambiente justo e acolhedor para todos.

Nossos Principios Fundamentais

1. Planejamento Estratégico e Operacdes: A DEI é parte integrante do nosso planejamento estratégico,
processos e operacdes, sendo considerada em todas as a¢cées da empresa.

2. Ambiente Livre de Discriminacdo: Nao toleramos qualquer violagdo de direitos humanos, assédio ou
discriminacdo. Todas as diferengas individuais — como cultura, raca, cor, origem, género, orientacdo sexual,
deficiéncia, estado civil, opinido politica e identidade de género — sdo respeitadas, e qualquer ato contrario
€ inadmissivel.

3. Mitigacdo de Vieses Inconscientes: Incorporamos praticas para minimizar vieses inconscientes,
promovendo escolhas, atitudes e julgamentos que reforcem nossos principios de DEI e auxiliem no alcance
de nossos objetivos.

4. Cumprimento de Requisitos Legais: Observamos rigorosamente as legislacdes relacionadas a DEI como
ponto de partida, buscando sempre ir além e nos consolidar como referéncia nesse tema.

Diretrizes para uma Cultura Inclusiva

1. Lideranca Inclusiva: A alta administracdo e as liderancas da Fortes Engenharia sdo protagonistas e
exemplos de comportamento inclusivo, impulsionando a efetividade de nossas ac¢ées de DEI e mantendo o
desenvolvimento continuo dessas iniciativas como prioridade.

2. Governanca e Acompanhamento: Estabelecemos governanca e recursos dedicados para a gestdo de DEI,
com estrutura integrada entre areas e monitoramento de metas e indicadores.

3. Grupos de Diversidade e Afinidade: Incentivamos e oferecemos suporte para a criacdo de grupos de
diversidade e afinidade, promovendo um espago de inclusédo e pertencimento.

4. Monitoramento de Perfil de Diversidade: Realizamos mapeamento e analise do perfil de diversidade dos
nossos colaboradores, garantindo um ambiente inclusivo e seguro.

5. lgualdade de Oportunidades: Promovemos a igualdade de oportunidades, inclusive com ac¢des afirmativas,
em processos como recrutamento, selecéo, promocao, e desenvolvimento de carreira.

6. Acessibilidade e Saude Integral: Garantimos acessibilidade e consideramos os Determinantes Sociais em
Saude, promovendo o bem-estar e o equilibrio entre vida pessoal e profissional para todos.

7. Combate a Discriminacdo e ao Assédio: Mantemos canais de denuncia seguros e procedimentos ageis e
imparciais para o combate ao assédio e a discriminagdo, assegurando acolhimento, protecdo
contrarretaliacdo e restabelecimento do ambiente de trabalho.

8. Comunicacgédo Inclusiva e Respeitosa: Adotamos uma comunicacdo inclusiva, que valoriza a diversidade
humana e cultural, isenta de estereétipos e discriminacao.

Nossos Compromissos com a Sociedade
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1. Transparéncia e Prestacdo de Contas: Divulgamos regularmente as acbes de DEI, metas e indicadores,
aprimorando nossas praticas para acompanhar as melhores referéncias nacionais e internacionais.

2. Engajamento e Sensibilizacdo: Desenvolvemos acdes continuas de educacao e engajamento, promovendo
a conscientizacdo entre nossos colaboradores, fornecedores e comunidades sobre a importancia da
diversidade e da prevencao a preconceitos e assédios.

3. Apoio a Iniciativas de DEI: Colaboramos com o poder publico e apoiamos projetos que promovam a
diversidade e a incluséo, principalmente aqueles alinhados aos nossos negdcios.

4. Reconhecimento de Fornecedores: Valorizamos fornecedores que compartilham nosso compromisso com
DEI, incentivando praticas inclusivas em nossa cadeia de valor.

Com essas diretrizes, reafirmamos o compromisso da Fortes Engenharia em construir um ambiente que acolha a
diversidade e assegure oportunidades iguais para todos. Mantemos a determinacdo de aprimorar nossas praticas e
seguir como referéncia em Diversidade, Equidade e Inclusao.

6. CONFLITO DE INTERESSES
O "conflito de interesses" ocorre quando ha a possibilidade de confronto direto ou indireto ou interferéncia de
qualquer forma dos interesses pessoais dos colaboradores e o0s interesses da Fortes Engenharia. Nestes casos o
colaborador deve agir com transparéncia e informar ao superior imediato a situacdo para que seja esclarecida e
decidida a melhor forma de agir.

Os colaboradores ndo deverdo fazer uso indevido de recursos, propriedades, tempo e instalacdes, inclusive
equipamentos de escritdrio, e e-mail da Fortes. Os sistemas de e-mail e internet da Fortes Engenharia devem ser
utilizados para comunicages relacionadas a trabalho. E a empresa reserva-se do direito, sujeito a leis aplicaveis,
de acessar e monitorar o uso desses sistemas sempre que achar necessario.

A Fortes Engenharia possui um plano de seguran¢a da informacéo eletrbnica e boas praticas. O objetivo de
assegurar a seguranca das informacdes assim como padronizar as atividades e servicos de tecnologia da
comunicacao e informacéo.

Os colaboradores deverdo abster-se de tomar ou aceitar para si ou em nome ou em beneficio de outros, as
oportunidades de negdcios ou servigos afins aos negdcios da Fortes Engenharia que Ihe sejam apresentados e de
competir, direta ou indiretamente com a Fortes, com excecao dos casos em que receberem aprovagéo prévia da
diretoria.

7. BRINDES, PRESENTES, DOACOES

Os colaboradores ndo devem aceitar brindes, hospitalidades, presentes ou beneficios de terceiros relacionados com
a Fortes, caso o0 ato se caracterize para a obtencéo de beneficios em quaisquer negociagdes. O mesmo se aplica
com relagdo a dar ou conceder brindes, hospitalidades, presentes ou beneficios por parte de um colaborador a
colaboradores ou representantes de clientes. Excluem-se dessa proibi¢éo os brindes de divulgacéo que tenham a
logomarca da Fortes Engenharia ou de terceiros sem valor comercial representativo até a quantia maxima de R$
200,00 (acima desse valor, o fato devera ser informado a diretoria para os direcionamentos cabiveis, desde a
devolucao até sorteio interno).

A troca de gentilezas sociais (almocos, jantares de negécios ou entretenimento) entre os colaboradores, parceiros
e terceiros € aceitavel. Entretanto, qualquer entretenimento ou favor que traga a aparéncia ou percep¢ao de
influéncia ou obrigagdo para com uma pessoa que o oferece ou recebe é considerado improprio e esta, portanto,
proibido.

Qualquer doacao pela Fortes Engenharia sera precedida de verificacdo da idoneidade e existéncia legal do receptor
e serd processada oficialmente mediante recibo através de pagamento bancério, jamais em dinheiro. A Fortes
Engenharia ndo fara doacoes, de maneira direta ou indireta, a partidos politicos nem a candidatos a cargos eletivos
em nenhuma instancia ou circunstancia.

Toda doacdo realizada pela Fortes Engenharia ou em nome da mesma, devera ser feita mediante o CMCM FOR
004 — Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, Som, Nome e Voz, assinado por todos os beneficiados. O termo
assinado devera ser entregue ao setor de Comunicacao que ficara responsavel por arquivar o documento.

8. COMBATE A CORRUPCAO
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A FORTES ENGENHARIA esta integralmente comprometida com o combate a corrupgéo e ao suborno. Todos os
colaboradores, parceiros e terceiros devem aderir a Politica Anticorrupgdo da Fortes.

Nenhum colaborador, parceiro ou terceiro deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou autorizar a entrega
ou promessa de dinheiro, presentes, servigcos, favores ou qualquer outra vantagem a agentes publicos e privados,
funcionarios de 6rgdos ou agéncias governamentais, incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de
economia mista, organizacdes internacionais, partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, membros dos poderes
executivo, legislativo ou judiciario ("agentes publicos"), visando obter vantagem para si ou para a Fortes, ou
determinéa-lo a praticar ou deixar de praticar ou adiantar ou atrasar ato oficial ou influencia-lo.

Esta proibicdo se estende ainda com relacdo a pessoas proximas a esses agentes publicos e privados, tais como
cbnjuge ou companheiro (a), familiares e afins.

A Fortes Engenharia prima pela livre competicdo e pela transparéncia nas relacées comerciais, de forma que tal
proibicdo também se aplica aos casos de empregados e representantes de empresas privadas com as quais
facamos negdcios.

9. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

Todo relacionamento com agentes publicos devera ocorrer de forma transparente e legitima, em consonancia com
os principios estabelecidos nesse Cédigo de Etica. Quando atendendo a um Agente Publico, nossos colaboradores
devem evitar reunides privadas devendo sempre reunir-se publicamente e quando possivel acompanhado de outra
pessoa.

A contratagdo de terceiros se dara de forma transparente e obedecendo a critérios profissionais. Nao faremos
negoécios com Terceiros que nado estiverem comprometidos com 0os mesmos principios estabelecidos no presente
Cédigo de Etica, com nossa Politica anticorrup¢@o e com o estrito cumprimento das Leis do pais.

Nosso relacionamento com fornecedores sera pautado pelo principio de colaboracdo e parceria de longo prazo
(sempre que possivel) e serdo selecionados seguindo critérios profissionais, sem favorecimentos pessoais.

Os parceiros de negécios, terceiros e fornecedores contratados pela Fortes Engenharia devem atender a toda
legislagéo vigente, inclusive a trabalhista, tributaria e ambiental, e ndo podem explorar a mao de obra infantil ou
trabalho for¢ado.

O relacionamento entre nossos colaboradores se dara de forma cordial e profissional, independente de cargos e
denominacdes. Ndo admitimos manifestacfes violentas sob qualquer forma, nem trabalho sob influéncia de drogas
ou alcool em nosso ambiente de trabalho. Primaremos pela conduta harmdnica e pelo trabalho com seguranca e
respeito, ndo sendo aceitvel qualquer tipo de discriminacdo nem assédio, nem trabalho infantil (ou ainda qualquer
forma de exploragdo sexual de criancas ou adolescentes), nem trabalho forcado ou condutas similares.

Nas redes sociais, nossos colaboradores, fornecedores, parceiros e demais publicos deverdo atuar com discricdo
e cuidado ao se referir & Fortes Engenharia e com a devida autoriza¢@o da diretoria.

Nos relacionaremos com nossos concorrentes na estrita observancia dos limites legais. Adotaremos praticas leais
de concorréncia. N&o participaremos de situages de concorréncia predatdria, nem aceitaremos compartilhamento
de informagbBes de mercado, precos, condicdes comerciais e afins. Respeitaremos a propriedade intelectual e
defenderemos o respeito a hossa marca.

Respeitaremos e preservaremos o Meio Ambiente atuando de forma sustentavel e buscando a preservacdo dos
recursos naturais. O compromisso da Fortes, no que se refere ao meio ambiente, € cumprir as exigéncias legais,
bem como promover o desenvolvimento sustentavel. Isso é atingido através do Sistema de Gestdo Ambiental da
Fortes, que compreende investimentos em novos equipamentos, treinamentos, Politica do SGI e procedimentos. No
entanto, este ndo é um compromisso somente da Fortes. Os Terceiros e Parceiros também devem cumprir 0s
procedimentos internos. Deverdo ser obedecidas as diretrizes do Programa de Gestéo de Residuos da Fortes, de
utilizacdo de sanitarios e, principalmente, de ndo langamento de residuos no meio ambiente, tais como recipientes
e restos de refeicdes ou materiais. N&o € permitido, em nenhuma hip6tese, cacar, comercializar, guardar ou maltratar
qualquer tipo de animal silvestre.

Seremos parceiros confiaveis das comunidades onde estivermos executando nossos servigos, sempre buscando

um relacionamento saudavel, baseado na compreenséo das diversidades culturais.
Quaisquer solicitacdes de informacgbes por parte da midia deverdo ser encaminhadas a Diretoria da Fortes.
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10. SAUDE E SEGURANCA

As Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho sdo de observancia obrigatoria pelos
colaboradores, terceirizadas, fornecedores e locadoras.

E proibida a recusa injustificada do colaborador ao cumprimento de suas obrigacées com a saide e seguranca do
trabalho.

Saude e seguranca séo de responsabilidade de todos. Enquanto a empresa investe em equipamentos de seguranca
individuais e coletivos, recursos, desenvolvimento de procedimentos e treinamentos, os colaboradores devem
cumprir todas as leis, praticas e procedimentos relacionados ao tema.

Adicionalmente, os colaboradores devem demonstrar compromisso em relacdo a sua propria seguranca. Relatar
situacdes de perigos que tenham identificado e buscar a resolucdo com perseveranca sdo exemplos desse
compromisso.

Os lideres devem tratar as preocupacfes de seguranca com seriedade, resolvendo os problemas com adequado
senso de prioridade.

E expressamente proibido o uso de drogas ilegais e alcool em quaisquer lugares da sede, obra ou alojamento.
11. ALCOOL, DROGAS e ARMAS

A Fortes Engenharia é comprometida com a seguranca, salde e bem-estar de todos os seus colaboradores e partes
interessadas.

Como tal, e para assegurar um ambiente de trabalho calmo e respeitoso, € estabelecido regras para a ingestao de
alcool e drogas e porte de armas em nossas instalacoes.

Em nenhuma circunsténcia o colaborador tem permissédo para trabalhar sob a influéncia de alcool ou drogas.
Somente em eventos de trabalho formais e autorizados ou ao representar a Fortes Engenharia em eventos externos
€ que colaborador tem permissdo para consumir alcool de forma moderada e responsavel. O colaborador ndo pode
fumar ou usar vaporizadores nas dependéncias da Fortes Engenharia, fora das areas designadas para fumantes. A
posse, compra ou venda de drogas ilegais ou controladas também é proibida nas dependéncias da Fortes
Engenharia e ao conduzir negécios em nome da Fortes Engenharia.

O colaborador ndo tem permissao para armazenar ou portar qualquer tipo de arma em nossas dependéncias ou
quando estiver representando a Fortes Engenharia.

12. CONFIDENCIALIDADE

Os colaboradores, parceiros e terceiros devem manter a confidencialidade das informag8es confidenciais que Ihes
forem confiadas pela Fortes, tanto préprias como de clientes, exceto em casos em que sua divulgacéo for autorizada
pela diretoria ou exigida por lei ou decisao judicial. Os colaboradores, parceiros e terceiros deverdo consultar a
diretoria caso eles considerem que tém alguma obrigacéo de divulgar informacéo confidencial.

Toda informacao obtida como consequéncia de seu relacionamento com a Fortes Engenharia é confidencial a ndo
ser que divulgada ao publico com anterioridade. E importante notar que a obrigacdo de confidencialidade sobrevive
a relagdo contratual de colaboradores e terceiros para com a Fortes.

13. REGISTROS CONTABEIS

A Fortes Engenharia é absolutamente consciente de sua obrigacéo legal de manter livros e registros contabeis
precisos, detalhados e verdadeiros, bem como da exigéncia de preparacao e arquivamento de Demonstracées
Financeiras fidedignas que reflitam corretamente todas as transacdes e pagamentos efetuados. A falha em observar
essas disposicdes legais pode gerar oportunidades para fraudes e desvios, além de acarretar responsabilidade civil
e administrativa para as empresas, por indicar ma conduta e descontrole que por si s6 violam a Lei Anticorrupcao.
Desta forma, manteremos livros e registros detalhados, identificando todos os beneficiarios de quaisquer
pagamentos por nés efetuados, bem como de todos os negdécios de que fagamos parte.

Da mesma maneira 0s terceiros séo orientados a assegurar que todas as transac¢des que estejam relacionadas com

a Fortes Engenharia estejam total e claramente documentadas e registradas contabilmente, que sejam devidamente
aprovadas e contabilizadas fielmente.

COPIA NAO CONTROLADA
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Os colaboradores velardo para que todas as nossas transa¢fes sejam corretamente reportadas e contabilizadas de
acordo com a aprovacao da diretoria e de acordo com os principios de contabilidade aceitos e a legislacédo
pertinente.

14. RESOLUCAO DE NAO CONFORMIDADES

Com relagéo a aplicacdo do Codigo de Etica, quaisquer inconformidades devero ser reportadas a Diretoria ou quem
ela designar. Todas as dendncias serdo apuradas de forma transparente, respeitada a confidencialidade das fontes
quando for o caso. Ninguém sera retaliado nem sofrera punicdes por fazer dendncias de boa-fé. A decisdo da
diretoria serd comunicada ao denunciante quando aplicavel. A Fortes Engenharia tomara as medidas cabiveis,
reservando-se o direito de reparacéo pela via legal, em casos de prejuizos.

Na hipétese de a Fortes Engenharia verificar o descumprimento por seus colaboradores e terceiros das regras
dispostas neste codigo, podera aplicar, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, as seguintes penalidades,
que serdo aplicadas conforme a gravidade do descumprimento verificado: (i) carta de adverténcia ao colaborador;
(ii) suspenséo do colaborador; (iii) demisséo do colaborador; (iv) notificacdo até rescisdo contratual para pessoas
juridicas (no caso de terceiros e parceiros).

A Fortes Engenharia possui um Canal de Ouvidoria via website (http://ouvidoria.fortes.ind.br/) que é
exclusivamente voltado para relatos sobre atitudes ou comportamentos de colaboradores e prestadores de servi¢os
da Fortes que violem seu Cdadigo de Conduta, leis e/ou regulamentos vigentes. Os relatos poderdo ser andnimos.
Todos serao tratados de forma confidencial, mesmo aqueles em que o denunciante se identificar, pois todos serédo
previamente analisados pela diretoria ou quem ela designar.

15. DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA

A diretoria, em conjunto com o RH e a Comunicacao, fica responsavel por divulgar o presente Cadigo de Etica a
todos os colaboradores, parceiros e terceiros, bem como as demais partes interessadas. Este documento também
ficara disponivel no website da Fortes.

Sempre que necessario, promoveremos o treinamento dos nossos colaboradores, parceiros e terceiros com relagéo
ao presente Caédigo de Etica, bem como 0 nosso CMCM PRO 0003 - Procedimento Anticorrupgdo e todos deverao
assinar o documento que comprova a leitura, o entendimento e treinamento deste documento.

16. CONSCIENTIZA(;AO, IMPLICAQC)ES SOB O NAO ATENDIMENTO A ESTE PROCEDIMENTO
Medidas disciplinares como adverténcia, suspensao, rescisdo contratual (terceiros) ou demisséo (colaboradores)
poderdo ser tomadas em caso de ndo atendimento a este procedimento.

17. REGISTROS
Os registros que evidenciam o cumprimento dessas atividades e seus resultados sdo os seguintes:

Registro Coleta Armazenamento / Recuperacao Retencao Disposicao
preservacao
Carta de »
adverténcia Coord 3 Dossié do Em ordem cgl(; Sbsol(raa((jj(c))r
: oordenagao, colaborador (DP alfabética
Registro de gerencia ou (OP) (DP)
Suspensdo diretoria
Rescisdo responsavel Setor Fiscal :
. Arquivo setor
contratual (Terceiros)/ Fiscal/
Juridico(colaborador Indeterminada: Juridico
es) Nuvem.
Reclamacédo e | Diretoria (Site) Registro digital Em ordem
denuncu’_:\s (n&o cronolégica
conformidades)
CMCM FOR Doador Setor de Nuvem
004 — Termo de Comunicacao
Autorizacao do
Uso de Imagem,
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